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Cetățenie informată: Managemntul Voluntarilor și Economia Socială 

10.01.2021  

Curs de Managementul Resurselor Umane la Masteratul de Economie Socială  

 Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj-Napoca  

 

Participanți: 8 studenți + 1 profesor + 2 invitați  

 

PARTEA 1 – 0,5 ore 18:00 – 18:30 

* Bun venit participanților 

* Deschidere de către profesor: prezentarea subiectului zilei: Voluntariatul în România și 

Discriminarea 

*  Prezentarea invitaților – lectori Nicoleta Chiș-Racolța și Eugen Crai 

* Scurtă prezentare: Prezentare a proiectului Wake UP și a agendei 

* Așteptările participanților 

PARTEA 2 – 1,5 ore  18:30 – 20:00 

Cetățenie informatăr – Informații despre voluntariatul în România 

o ACTORI ai mișcării de voluntariat (în România și în Europa) 

o RESURSE în sectorul de voluntariat 

o PRINCIPII de auto-reglare a sectorului de voluntariat 

Resurse disponibile pentru sectorul de voluntariat: 

✓ Cadrul legal 

✓ Evenimente de tradiție în voluntariat 

✓ Finanțare/ mecanisme de sprijin 

✓ Acoperire media 

✓ Resurse informaționale  

Principii pe care se bazează sectorul de voluntariat (auto-reglare): 

✓ codul de lucru al actorilor care implică voluntari 

✓ procesul standardizat de management al voluntarilor  

✓ principii de bune practici în lucrul cu voluntarii 

✓ instrumente de monitorizare și evaluare a activității voluntarului 

✓ diversitate, reciprocitate, recunoaștere, responsabilizare 

Activitate de lucru în 2 grupe: Procesul de management al voluntarilor – conținut și stabilirea 

ordinii pașilor, precum și conexiunea dintre economia socială și managementul voluntarilor.  

Prezentări în plen 

Concluzii: Managementul voluntarilor și managementul resurselor umane – avantaje și 

provocări.  

Evaluarea atelierului 

Închidere 


